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Senden Sie uns Ihre Bewerbung – am besten via E-Mail: 
TMP Fenster + Türen® GmbH 
TMP Personalbereich
Homburger Weg 14a
99947 Bad Langensalza
Telefon: 0 36 03 / 86 04-21
E-Mail: bewerbung@tmp-online.de

Mitarbeiter (m/w/d) Arbeitsvorbereitung im Bereich Aluminium
am Standort Bad Langensalza

Wer wir sind:
Die TMP Fenster + Türen GmbH® produziert seit 1990 Fenster, Türen und Wintergärten aus Kunststoff und Aluminium. Wir beschäf-
tigen ca. 350 Mitarbeiter an sechs Standorten in Deutschland und einem Produktionsstandort in Litauen. TMP zählt zu den Top Ten 
der  deutschen Fensterhersteller und konnte 2023 einen Umsatz in Höhe von über 59 Mio. Euro erwirtschaften. Höchste Qualität, 
Engagement und der professionelle Umgang mit Kunden und Kollegen prägen die Arbeit bei TMP. 

Werden Sie Teil unseres Teams!

Ihr Profil:
• Abgeschlossene technische Ausbildung, z.B. als Tischler/in, Fertigungsmechaniker/in oder auch als Industriekaufmann/-frau, so-

wie eine vergleichbare Qualifikation
• Berufserfahrung in der Arbeitsvorbereitung und Fertigungsplanung, idealerweise im Aluminiumbereich
• Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick
• Sicherer Umgang mit ERP-Systemen (bei uns: Cantor) und CAD-Software
• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und eine sorgfältige Arbeitsweise mit hohem Qualitätsbewusstsein
• Analytisches Denken und Problemlösungsfähigkeiten

Ihre Aufgaben:
• Planung und Steuerung der Fertigungsaufträge im Aluminiumbereich
• Erstellung und Optimierung von Arbeitsplänen und Fertigungsprozessen
• Materialdisposition und Überwachung des Materialflusses
• Erstellung von Stücklisten und Fertigungsunterlagen
• Enge Zusammenarbeit mit Produktion, Qualitätsmanagement und Einkauf
• Sicherstellung der termingerechten Fertigung und Einhaltung von Qualitätsstandards
• Mitarbeiter bei der kontinuierlichen Verbesserung der Produktionsprozesse

Unsere Angebote:
• Flache Hierarchien und Arbeiten in modernen Büros in einem renommierten Unternehmen aus der Region
• unbefristetes Arbeitsverhältnis und bei persönlicher Eignung eine Perspektive auf eine leitende Funktion
• 30 Tage Urlaub und Sonderurlaub bei Hochzeit oder Geburt eines Kindes
• Regelmäßige Schulungen und Weiterbildung zum aktuellen Stand der Technik
• Förderung der persönlichen Entwicklung und Unterstützung bei individuellen Fortbildungen
• Mitarbeiterveranstaltungen

Wir suchen ...

Folgende Unterlagen:		

 Anschreiben						
 Lebenslauf						
 relevante Zeugnisse


