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Senden Sie uns Ihre Bewerbung – am besten via E-Mail: 
TMP Fenster + Türen® GmbH 
TMP Personalbereich
Homburger Weg 14a
99947 Bad Langensalza
Telefon: 0 36 03 / 86 04-21
E-Mail: bewerbung@tmp-online.de

 Fachinformatiker / Softwareingenieur (m/w/d)
am Standort Bad Langensalza

Wer wir sind:
Die TMP Fenster + Türen GmbH® produziert seit 1990 Fenster, Türen und Wintergärten aus Kunststoff und Aluminium. Wir beschäft-
igen ca. 350 Mitarbeiter an sechs Standorten in Deutschland und einem Produktionsstandort in Litauen. TMP zählt zu den Top Ten 
der  deutschen Fensterhersteller und konnte 2023 einen Umsatz in Höhe von über 59 Mio. Euro erwirtschaften. Höchste Qualität, 
Engagement und der professionelle Umgang mit Kunden und Kollegen prägen die Arbeit bei TMP. 

Werden Sie Teil unseres Teams!

Ihr Profil:
• Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich IT oder eine vergleichbare Qualifikation
• Verantwortlichkeit für die digitale Vernetzung von Fertigungsanlagen, Logistik, Maschinen, Menschen und Produkten
• Kenntnisse in der Arbeit mit ERP-Systemen (z.B. CANTOR), sowie mit wichtigen Technologien wie EDI, AD und XML von Vorteil
• Erfahrung in der Systemintegration & Infrastruktur, sowie den Netzwerksystemen und Virtualisierungsumgebungen (z. B. Citrix)
• Datenbankkenntnisse, Grundkenntnisse in SQL und Programmiersprachen wie C++, Python & C# wünschenswert
• Erfahrung im Umgang mit Ticketsystemen
• Kommunikationsstark, Organisations- und Teamfähig, sowie eine motivierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

Ihre Aufgaben:
• Administration, Wartung, Pflege und Überwachung unserer ständigen IT-Systeme
• Benutzer- und Berechtigungsmanagement
• Beschaffung von neuer Hard- und Software in Abstimmung mit der IT-Leitung
• Dokumentation von IT-Systemen und Prozessen
• Unterstützung bei der Planung von IT-Prozessen und deren Umsetzung

Unsere Angebote:
• Flache Hierarchien und Arbeiten in modernen Büros in einem renommierten Unternehmen aus der Region
• unbefristetes Arbeitsverhältnis mit flexibler Arbeitszeit
• 30 Tage Urlaub und Sonderurlaub bei Hochzeit oder Geburt eines Kindes
• Regelmäßige Schulungen und Weiterbildung zum aktuellen Stand der Technik
• Förderung der persönlichen Entwicklung und Unterstützung bei individuellen Fortbildungen
• Mitarbeiterveranstaltungen

Wir suchen ...

Folgende Unterlagen: 

 Anschreiben 
 Lebenslauf 
 relevante Zeugnisse


